VERBALE DELLA RIUNIONE DEL COMITATO PER LE PARI OPPORTUNITA’
DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI BRESCIA TENUTASI IN DATA 18.11.2025

Il giorno 18.11.2025 alle ore 13.30 si ¢ riunito, in modalita da remoto, il Comitato per le Pari
Opportunita dell’Ordine degli Avvocati di Brescia eletto per il quadriennio 2023-2026.
Sono presenti i seguenti componenti:
avv. Battista Pedersoli
avv. Maria Antonietta Catania
avv. Mariapia Cimini
avv. Maria Luisa Garatti - Presidente
avv. Luisa Ghedi — Segretario
avv. Chiara Gorlani
avv. Giovanni Papaleo
avv. Mauro Zanni — Componente consiliare.
Assume la Presidenza della riunione I’avv. Maria Luisa Garatti quale Presidente; svolge invece la
funzione di Segretario I’avv. Luisa Ghedi.
Risulta assente giustificato I’avv. Giulio Solda — Vice presidente.
La seduta prevede il seguente ordine del giorno:
1) Approvazione verbale riunione del 21.10.2025;
2) Comunicazioni della Presidente (anche mail ricevute);
3) Organizzazione dell’evento per la Giornata Internazionale per I’eliminazione della violenza sulle
donne del 25.11.2025 — aggiornamenti;
4) Stesura del Piano di Offerta Formativa per I’anno 2026 — aggiornamenti e conseguenti
deliberazioni;
5) Seduta CPO Consiglio Giudiziario Brescia del 24.10.2025 — riferisce 1’avv. Luisa Ghedi,
6) Riunione del 4.11.2025 della Commissione del CNF in tema di legittimo impedimento — riferisce
I’avv. Chiara Gorlani;
7) Varie ed eventuali.
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1) Il Comitato per le Pari Opportunita di Brescia delibera, all’'unanimita, di approvare il verbale della
seduta del 21.10.2025, gia anticipato, con dispensa di lettura.
2) La Presidente aggiorna i presenti in merito all’evento formativo organizzato dal C.P.O. dell’Ordine

dei Commercialisti di Brescia che si terra il 26.11.2025 dal titolo “Parita certificata: Innovazione e



responsabilita sociale come valore strategico. Workshop con tavola rotonda”, come gia illustrato
nella precedente seduta del 21.10.2025.
3) La Presidente aggiorna i presenti in merito all’organizzazione dell’evento per la Giornata
Internazionale per I’eliminazione della violenza sulle donne del 25.11.2025 che, come conferma
anche I’avv. Chiara Gorlani che ha mantenuto i rapporti con I’istituto, si terra presso il Liceo Luzzago
di Brescia dalle ore 10.15 alle ore 12.30 del 25.11.2025. 1l format sara il medesimo dello scorso anno
ed i relatori — anticipati dai saluti istituzionali — saranno la dott.ssa Sarah la Marca, psicologa forense,
la dott.ssa Laura Matrone, Sostituto Procuratore ed il dott. Domenico Geracitano, Sovrintendente
della Polizia di Stato. La locandina ¢ in fase di ultimazione e verra poi inoltrata ai presenti.
4) La Presidente illustra ai presenti la bozza del programma di offerta formativa del C.P.O. Brescia
(che si allega al presente verbale) e che verra illustrato nella riunione che si terra nel pomeriggio della
giornata odierna presso la sede del C.O.A.. Il C.P.O., all’unanimita, approva detto documento.
5) L’avv. Luisa Ghedi, quale componente scelto del C.P.O. presso il Consiglio Giudiziario della Corte
di Appello di Brescia, riferisce ai presenti in merito al primo incontro che si ¢ tenuto, in modalita
online il 24.10.2025 e del quale inoltrera il verbale non appena redatto. In particolare, in quella sede,
¢ stata designata quale Vice presidente la dott.ssa Anna Maria della Libera e quale Segretario il dott.
Giorgio Scarsato.
6) L’avv. Chiara Gorlani espone ai presenti 1’esito della riunione della Commissione del C.N.F.,
svoltasi in data 4.11.2025, in tema di legittimo impedimento: si ¢ trattato di un incontro informativo
che ha voluto, in particolare, soffermarsi sullo stato dell’arte sino ad oggi, visto che si ¢ ancora in una
fase di iter di approvazione della legge.
7) La Presidente riferisce del cd. “Progetto Giustizia senza barriere” della Camere Civili, presentato
a Roma il 15.11.25 a cui lei stessa ha partecipato.
L’avv. Chiara Gorlani infine informa i presenti che anche I’Istituto Piamarta di Brescia ha espresso
interesse per il cd. “Progetto scuole” per 1’anno scolastico 2025-2026, proponendo alcune date per i
mesi di febbraio e marzo. Resta poi I’interesse anche da parte del Liceo Bagatta di Desenzano del
Garda (BS) e del Liceo Luzzago di Brescia.
% %k %

Alle ore 14,30, null’altro essendovi da deliberare, si dichiara chiusa la seduta.

IL SEGRETARIO ESTENSORE LA PRESIDENTE

avv. Luisa Ghedi avv. Maria Luisa Garatti



Programmazione Eventi Formativi — CPO Ordine Avvocati Brescia — 2026

1. Premessa

Il presente documento raccoglie le linee principali della programmazione formativa per
I’anno 2026 del Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati di Brescia.
Gli incontri riportati sono frutto delle proposte emerse nelle riunioni interne e delle
collaborazioni gia confermate o in via di definizione.

2. Programmazione degli eventi

Febbraio 2026
“Giocare alla pari: le regole per uno sport inclusivo” — Primo incontro
e Collaborazione: Commissione Discriminazione della Rete dei CPO Lombardi

e Obiettivo: promuovere riflessioni sull’inclusione nello sport, con un taglio
giuridico e sociale.

6 marzo 2026
“Giocare alla pari: le regole per uno sport inclusivo” — Secondo incontro
e Collaborazioni: Universita degli Studi di Brescia; Comitato Pari Opportunita del
Comune di Brescia

e Focus: strumenti giuridici, buone prassi e politiche locali per uno sport realmente
accessibile a tutte e tutti.

3. Eventi in fase di definizione

Maggio 2026 (data da definire)
“Essere madri in carcere”

e Collaborazione: Camera Penale e ODIF
e Note: sostegno formale gia ottenuto da parte della Camera Penale.



e Temi: tutela della maternita, condizioni detentive, normative vigenti e prospettive
di miglioramento.

6 novembre 2026
Incontro in occasione della Giornata contro il bullismo e il cyberbullismo

e Collaborazioni: Camera Minorile; Camera Penale (interesse gia espresso dal
collega Spinelli)

o Possibile coinvolgimento: istituti scolastici del territorio

o Contenuti: responsabilita, prevenzione, strumenti di tutela e ruolo delle istituzioni
forensi nella sensibilizzazione.

Evento su discriminazione e lavoro
“La discriminazione, anche di genere, nel rapporto di lavoro”

o Collaborazione: Commissione Discriminazione della Rete dei CPO Lombardi
e Focus: profili normativi, casi pratici e strumenti di contrasto alle disparita in ambito
lavorativo.

Incontro sul tema del legittimo impedimento

e Tema: aggiornamento e confronto operativo sulla disciplina del legittimo
impedimento, alla luce del protocollo che andremo a sviluppare.

o Motivazione: rientra tra le necessita emerse per rivedere e rafforzare il progetto gia
avviato dal Comitato.

4. Conclusione

La programmazione 2026 si caratterizza per una forte apertura alle collaborazioni
istituzionali e alla partecipazione del territorio. Il calendario rimane flessibile per
consentire adeguamenti e ulteriori inserimenti, mantenendo come obiettivo centrale la
promozione delle pari opportunita e una formazione giuridica attenta ai diritti e alle fragilita
sociali.

Suggerimenti per nuove attivita da svolgere nel 2026.

Proseguire con la gestione del conflitto a scuola gia confermate Piamarta, Luzzago e De
André per un totale di 9 o 10 simulazioni.



BILANCIO DI GENERE da predisporre nel 2026 (per chiudere in bellezza la nostra
attivita)

PROTOCOLLO LEGITTIMO IMPEDIMENTO



