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Il giorno 03.03.2021 alle ore 18.30 in modalità remoto si è riunito il Comitato per le Pari

Opportunità dell'Ordine degli Avvocati di Brescia eletto per il quadriennio 2019-2022.
Si dà atto che risultano presenti i seguenti componenti:
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A v v. A n d r e a B a r b i e r i P R E S E N T E

Nel corso della riunione si svolgono le seguenti attività:

• La Presidente Avv. Gorlani riferisce dell'incontro tenutosi il giorno 19 febbraio 2021 da

remoto tra l'Ufficio di Coordinamento dell'Organismo Congressuale Forense ed i Presidenti

dei Comitati Pari Opportunità. Nel corso dell'incontro diversi Presidenti (non tutti) hanno

preso la parola; i temi toccati hanno riguardato principalmente la natura, la funzione e
l'inquadramento del CPO. Tuttavia, alcuni interventi hanno inerito le tematiche della
fiscalità delle donne avvocate, delle politiche a sostegno di colleghe con figli, dell'istituzioni
di asili nido, di misure che prevedano e consentano l'accudimento di figli o famigliari
disabili da parte di avvocati o avvocate ed infine di misure a sostegno dei giovani avvocati.

Inoltre, sono stati toccati temi forse non del tutto inerenti l'accesso alla professione forense,
ma pur sempre di utilità sociale, con richiesta di attenzione alla formazione degli studenti,

con particolare riferimento a misure che ineriscano l'accesso universitario ed i percorsi post

universitari (anche con riferimento ai dipendenti pubblici) e l'innalzamento delle soglie
stabilite per l'accesso al patrocinio a spese dello Stato.

La Presidente precisa di aver richiesto l'allegazione al verbale delle nostre note inerenti

l'abbattimento delle barriere architettoniche e l'istituzione di un asilo nido;



• La Presidente Avv. Gorlani dà conferma dell'invio al Presidente della Corte d'Appello e del

Tribunale di Brescia della comunicazione inerente i progetti del Comitato di abbattimento

delle barriere architettoniche presenti negli uffici giudiziari bresciani e dell'istituzione di un

asilo nido a servizio di avvocati, magistrati e personale amministrativo a tariffe calmierate.

Ora si attende un riscontro, anche in ordine alla richiesta di un incontro;

• Conferma dell'avvenuta pubblicazione nella sezione del nostro Comitato sul sito dell'Ordine

degli Avvocati di Brescia del Comunicato (già esaminato ed approvato dal CPO) inviato dai
Presidenti dei Comitati per le Pari Opportunità degli Ordini forensi italiani alla Cassa

Forense;

• Conferma dell'avvenuto compimento dell'iter formale di sottoscrizione del Protocollo

d'Intesa per la Costituzione della Rete Antidiscriminazioni del Comune di Brescia. Ora si

provvederà alla pubblicazione nella sezione del nostro Comitato sul sito dell'Ordine degli
Avvocati di Brescia e a dare comunicazione formale all'Ordine degli Avvocati di Brescia. Si

provvede inoltre ad individuare quali referenti del nostro Comitato, per la partecipazione
alle riunioni e/o convegni che verranno organizzate, TAvv. Soldà e l'Avv. Barbieri;

• Vengono inoltre individuati quali referenti del nostro CPO da indicare in sede di

approvazione definitiva del Protocollo d'Intesa della Rete Territoriale Interistituzionale

Antiviolenza, di cui è capofila il Comune di Brescia, TAvv. Botti e l'Avv. Ferrari, che

parteciperanno alle attività della Rete;
• Viene esaminata la bozza del Protocollo sul legittimo impedimento dell'avvocato a causa del

Covid 19 e/o altre patologie, predisposta dagli Avv. ti Soldà, Barbieri e Rigoni; il CPO si
riserva di esaminarlo attentamente ed eventualmente di integrarlo dopo la condivisione di

spunti di riflessione;

• Si decide di procedere all'organizzazione (ipoteticamente per maggio/giugno) di un

convegno curato dal nostro CPO in tema di natura, funzione e ruolo del CPO. Si individuano
come referenti dell'organizzazione TAvv. Ferrari, TAvv. Castauro e TAvv. Botti.

• L'Avv. Ferrari riferisce di aver partecipato alla riunione del nuovo Comitato Pari

Opportunità presso il Consiglio Giudiziario tenutasi in data 19 febbraio 2021.
Riferisce che si sono svolti gli adempimenti preliminari, fra cui nomina del Vice Presidente

e del Segretario, oltre all'esame del Regolamento.

Riferisce che si è poi proceduto all'esame delle richieste di preventiva consultazione

presentate a norma dell'art. 14 lett.e) della "Circolare sulla formazione delle tabelle di

organizzazione degli Uffici Giudicanti per il triennio 2020/2022" , approvata con delibera
del Plenum del Consiglio Superiore della Magistratura del 23 luglio 2020, dal Tribunale di



Mantova, dal Tribunale di Cremona, dal Tribunale per i Minorenni di Brescia e dal
Tribunale di Sorveglianza di Brescia;

Circa l'organizzazione del corso di formazione C.U.G. della Provincia di Brescia TAvv.

Soldà riferisce che ricontatterà l'Avv. Guariso per verificare la sua disponibilità ad

intervenire;

Per quanto riguarda il bando - avviso pubblico per la formazione di un elenco di avvocati

esperti in materia antidiscriminatoria bandito dall'Ufficio della Consigliera di Pari

Opportunità della Regione Lombardia l'Avv. Castauro prenderà contatti con la Segreteria
dell'Ordine per dare massima diffusione (anche mediante l'invio per mail a tutti gli iscritti),

in connessione con eventuali misure di diffusione già assunte dal Consigli dell'Ordine;

Lo sportello antidiscriminazioni del Comune di Brescia ha sottoposto all'attenzione delle

associazioni e degli enti aderenti alla Rete Antidiscriminazioni di Brescia, un'iniziativa

promossa dal CFS - Coordinamento Formazione Scuole per il rispetto delle persone

LGBTIQ+ (membro della rete). Trattasi del concorso "Trasform-Azioni aperte alle
differenze" riservato alle/agli studenti degli Istituti delle scuole superiori di 2° grado di

Brescia e provincia. Il CPO ritiene di non avere alcuna competenza in proposito e pertanto

di non proporre nessuna iniziativa;

Viene fissata la prossima riunione il 07.04.2021 ore 18.30 in modalità remoto.

Alle ore 19.30 si dichiara chiusa la riunione.

I L S E G R E T A R I O

Axv. Beatrice FecFairi
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