Selezione pubblica mediante avviamento dalle liste di collocamento per I’assunzione di una
unitd di personale di area A — posizione economica A2 — a tempo pieno e indeterminato,
profilo professionale di addetto alla segreteria

Oggi 3 maggio 2017, alle ore 17.00, presso la sede del consiglio dell’Ordine degli Avvocati di

Brescia si ¢ riunita la commissione esaminatrice della selezione di personale indicata in epigrafe,

nominata come da delibera consiliare del 10 aprile 2017 nelle persone della Sig.ra Rosita Ceci,

impiegata amministrativa in posizione B2, del Dott. Fabio Sanzeni, dottore commercialista, e

dell’Avv. Ida Tagliani, tesoriere dell’Ordine degli Avvocati di Brescia.

La commissione, in attesa della ricezione delle graduatorie da parte del Centro per I’Impiego di

Brescia, dispone che la prova di idoneita si articoli nel seguente modo:

1. i candidati verranno sottoposti alla prova di idoneita — secondo il calendario che verra pubblicato
con le modalita di cui al punto 11. dell’avviso pubblico di offerta di lavoro 20 aprile 2017 -
sulla scorta della graduatoria stilata dal Centro dell’Impiego di Brescia, in ordine progressivo a
partire dal primo classificato;

2. la dichiarata idoneitd — sulla scorta del criterio indicato al punto 5 che segue — del primo
candidato ovvero del candidato antecedente, impedira I’effettuazione della prova selettiva degli
ulteriori candidati;

3. la valutazione della idoneita consistera nella sottoposizione di ciascun candidato alle seguenti

prove pratiche:

fotocopiatura, su una facciata singola e fronte-retro, di un fascicolo di documenti;

inserimento dati in documento excell;

creazione di documento word, recante breve testo da copiare, e relativo salvataggio;

invio del predetto documento word a mezzo posta elettronica certificata e/o posta elettronica

ordinaria;

¢ simulazione della ricezione di un documento e relativa protocollazione;

4. al termine dell’espletamento delle prove pratiche, la commissione deliberera in ordine alla
idoneitd/non idoneita del candidato in relazione a ciascuna delle cinque prove medesime
indicate nel punto 3 che precede;

5. & idoneo all’assunzione il candidato che avra riportato giudizio di idoneita su tutte e cinque le
prove selettive descritte nel punto 3 che precede.

La commissione delibera che il presente verbale venga pubblicato sul sito istituzionale dell’Ordine

degli Avvocati di Brescia ed affisso in bacheca, unitamente all’avviso di convocazione alla prova di

idoneita dei candidati, secondo I’ordine della graduatoria stilato dal Centro per 1’Impiego di Brescia.

Brescia, 03 maggio 2017
La commissione
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